VILLE DE LOUVIGNE DU DESERT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

E%DESERT REUNION DU 10 JUILLET 2025

République Francaise
Département d'llle et Vilaine

Nombre de Conseillers : en exercice 23 présents ou représentés : 20 votants :20

Date de convocation : 3 juillet 2025

L'an deux mil vingt-cing, le 10 juillet & 20h00, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en

seance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre OGER,

Maire. :

Etaient présents : M. OGER Jean-Pierre ; M. GOUPIL Jean-Paul ; M. LECHEVALIER Arnaud ; M. VEZIE
==—————rancois==Mme-6H=0Christtle==M=COSFENTFIN=oseph==Mme=MORE=Monrigue=M=CHUERIN=Jean

Pierre ; M. COUASNON Michel ; Mme MICHEL Sylvie ; M. FADIER Thierry ; Mme AUSSANT Angélique ; Mme
LECHEVALIER Nathalie ; M. MOREL Sylvain ; M. RAULT Pierre-Antoine.

Absentes : Mme OUTREVILLE Angélique ; Mme JARDIN Marie Christelle ;

Absents excusés : Mme NOEL Marie-Laure ; Mme. LEE Isabelle ; M. MOLVAUX Gérard ; M. LEBANSAIS
Rémy ; Mme KERGOAT Morgane ; Mme BADICHE-MANCEL Karine.

Pouvoirs : Mme NOEL Marie-Laure donne pouvoir a Mme GUILLOUX Christéle ;

Mme. LEE Isabelle donne pouvoir a M. OGER Jean-Pierre ;
M. MOLVAUX Gérard donne pouvoir &8 M. COSTENTIN Joseph ;
M. LEBANSAIS Rémy donne pouvoir a M. LECHEVALIER Arnaud.
Mme KERGOAT Morgane donne pouvoir a M. MOREL Sylvain ;
Secrétaire de séance : M. GOUPIL Jean-Paul.

2025-06-069 - DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE) — MISE A JOUR DES MONTANTS PLAFONDS

RAPPORTEUR : JP. OGER

EXPOSE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour F'application du 1er alinéa de 'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;
Vu f'avis du comité technique sur la mise en place du RIFSEEP du 12 décembre 2016 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 3 juillet 2025 approuvant la mise a jour des montants
plafonds ; '

Vu le tableau des effectifs ;

Vu la liste des emplois concernés par le RIFSEEP :
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Le régime indemnitaire se compose de deux éléments :
> lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par I'agent
et a son expérience professionnelle,
» le complément indemnitaire tenant compte de Iengagement professionnel et de la maniére de
Servir.

PROPOSITION

L.- Mise en place de I'IFSE
G otte-indemnité-estversée-en-tenant-compie-du-niveau-de-responsabilité X

I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’ empI0|s est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

» des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

» de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

» des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

A.- Les bénéficiaires
Il est proposé dinstaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat
lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (.F.S.E.) :
> aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
> aux agents contractuels occupant un poste a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de FI.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MONTANTS ANNUELS
MAIRIE )
GROUPES PLAFONDS
MONTANT
DE EMPLOIS e MOI\;‘&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 3350€ 36210€ 36210 €
Groupe 2 Responsable de pbdle ou de service 1850€ 32130€ 32130€
Groupe 3 Agent en expertise 1100€ 25500 € 25500 €
(Autre que responsable de service)




Arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps interministériel des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014

dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux.

INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
MONTANT

DE EMPLOIS I MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES |
Groupe 1 Direction Générale 3350€ 36210€ 36210 € 1
.
Groupe 2 Responsable de pdle ou de service 1850 € 32130 € 32130 € \

Groupe 3 Agent en expertise 1100 € 25500 € 25500 €
(Autre que responsable de service)

Arrété du 14 mai 2018 pris pour Fapplication aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques,
des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et
des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les attachés de conservation du patrimoine.

ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
MONTANT
DE EMPLOIS " MON';‘&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 3350€ 36210€ 36210€
Groupe 2 Responsable de pdle ou de service 1850 € 32130€ 32130€
Agent en expertise
Groupe 3 ) 1100 € 25500€ 25500 €
(Autre que responsable de service)




Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des conseillers techniques
de service social des administrations de I'Etat transposable aux conseillers territoriaux socio-éducatifs.

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des éducateurs de
la protection de la jeunesse de I'Etat transposable aux éducateurs de jeunes enfants.

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
MONTANT
DE EMPLOIS e MO“;‘&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 3350€ 36210€ 36210 €
Groupe 2 Responsable de péle ou de service 1850 € 32130€ 32130€
Agent en expertise
Groupe 3 1100 € 25500€ 25500 €
{(Autre que responsable de service)

Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;:I-I;\IAI\NT MO'\;I;QNT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES

Responsable de service ou

Groupe 1 L 1350€ 17 480 € 17 480 €
de coordonnateur d’activités

Agent en expertise

Groupe 2 (Autre que responsable de service ou coordonnateur | 1250 € 16 015 € 16 015 €
d’activités)

CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
MONTANT
DE EMPLOIS e MON';'&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 3350€ 36210€ 36210€
Groupe 2 Responsable de pdle ou de service 1850€ 32130 € 32130 € |
Agent en expertise
Groupe 3 1100€ 25500€ 25500 €
(Autre que responsable de service) v




Arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps
des techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les techniciens territoriaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO“[;:ILA;NT MONT;QINT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 L 1350€ 17 480 € 17 480 €
de coordonnateur d’activités
Agent.en.expertise
Groupe 2 (Autre que responsable de service ou coordonnateur | 1250 € 16 015 € 16 015 €
d’activités)

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;:ILPI‘NT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsablé de service ou
Groupe 1 L 1350€ 17 480 € 17 480 €
de coordonnateur d'activités
‘ Agent en expertise
Groupe 2 (Autre que responsable de service ou coordonnateur 1250€ 16 015 € 16 015 €
d’activités)

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
activités physiques et sportives.

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES MONTANTS ANNUELS
PHYSIQUES ET SPORTIVES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\[;:LAI\NT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsabie de service ou
Groupe 1 L 1350 € 17 480 € 17 480 €
de coordonnateur d'activités
Agent en expertise
Groupe 2 | (Autre que responsable de service ou coordonnateur 1250 € 16 015 € 16 015 €
d’activités)




Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps des assistants de service social des administrations
de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants territoriaux socio-éducatifs.

ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLO!S MO]\’;:ILPI‘NT MOMN;)/;\INT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 P L 1350€ 17 480 € 17 480 €
de coordonnateur d'activités
Agent en expertise
Groupe 2| (Autre que responsable de service ou_coordonnateur |1 250 € 16 015 € 16 015 €
d’activités)
Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOSL/'I\NT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 iy 560 € 11 340 € 11340 €
ou coordonnateur d’'unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10800 € 10800 €
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10 800 € 10 800 €

Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux agents du corps des Adjoints techniques de I'Intérieur
et de POutre-mer des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014.
Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat

des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO&IKI‘NT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 560 € 11340 € 11 340 €
ou coordonnateur d'unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10 800 € 10800 €
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10 800 € 10800 €




Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux agents du corps des Adjoints techniques de I'Intérieur

et de I'Outre-mer des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat

des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;:I-I;\]/TNT MO,&:QNT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 560 € 11 340 € 11340 €
ou coordonnateur d’'unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10 800 € 10 800 €
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10 800 € 10 800 €

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application aux agents du corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014 dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les auxiliaires de puériculture.

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOSITNPI‘NT MONT;QINT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 560 € 11340 € 11 340 €
ou coordonnateur d’'unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10800 € 10800 €
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10800 € 10 800 €




Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents sociaux territoriaux.

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence

pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO“';:K;NT MO“T&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 560 € 11 340 € 11340 €
ou coordonnateur d’unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10800 € 10 800 €
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10800 € 10 800 €

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO,\';:[L/TNT MO“T;Q[NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES

Responsable de service :
Groupe 1 » 560 € 11 340 € 11 340 € v
ou coordonnateur d’unités [
==Groupe-2 Agent-en-expertise 355-€ 10-860-€ 10-800-€ -
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10800 € 10 800 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les opérateurs des activités physiques et sportives.

OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES MONTANTS ANNUELS
PHYSIQUES ET SPORTIVES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\:IILITNT MON'T;QINT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 » 560 € 11340 € 11340 €
ou coordonnateur d’unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10 800 € 10 800 €
Groupe 3 Agent opérationnei 275 € 10800 € 10 800 €




Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation

de la filiere animation.

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement

professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

ADJOINTS DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO'\';:;LAI‘NT MONT;QINT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 iy 560 € 11 340 € 11340 €
ou coordonnateur d'unités
Groupe 2 Agent en expertise 355 € 10800 € 10800 €
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10 800 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
» Encadrement : Nombre de services et d’'agents encadrés, pilotage de projets structurants pour la

collectivité,

» Technicité, Expertise et expérience professionnelle,
> Sujétions particuliéres : risques contentieux, risques financiers pour les régisseurs, contraintes
horaires de réunions le soir.

C.- Le réexamen du montant de I'lLF.S.E.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :
» en cas de changement de fonctions,

> aumoins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent,

> pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I}LAI‘NT MO’\T&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 560 € 11340 € 11 340 €
ou coordonnateur d’'unités
Cl Uapc 2 l:\scl I:. T CAPCTI ;.;cc 355‘€ 1 GQSGC_’C- 1 G"8’GC'€ —*
Groupe 3 Agent opérationnel 275 € 10 800 € 10 800 €




D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :
» En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le versement de I'l.F.S.E.
sera suspendu dés le 1% jour et réintroduit au-dela du 15°™ jour,
» Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Penfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,
» En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'l.F.S.E.
sera suspendu.

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
L'l.F.S.E. sera versée mensuellement.
e-moentantestproratisé-en-fonction-dutemps-de-travail:

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 'Etat.

IL.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)
Le complément indemnitaire est lié€ a F'engagement professionnel et a ia maniére de servir de
lagent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.L.
Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire aux :
» aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, 4 temps nhon complet et a temps partiel,
» aux agents contractuels occupant un poste a temps complet, a temps non complet et a femps
partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération
afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une
année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes. Pour les agents exercant des missions d’encadrement, sur les sous-critéres d’évaluation de
I'entretien professionnel suivants :

Qualité d’exécution des taches,

Capacité a partager 'information et rendre compte

Conscience professionneile

Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

Réalisation d’un objectif ou d’un projet de service défini chaque année a l'entretien professionnel
Capacité a actualiser ses connaissances, recherche d’'information et curiosité professionnelle
Capacité a étre autonome et anticiper

Rapport avec les autres (collegues, responsables, élus)

Faculté d’écoute, de réponse et capacité d'accueil

Capacité a travailler en équipe

Capacité a fixer des objectifs

Capacité a valoriser des agents et a déléguer

Capacité a maintenir la cohésion d’équipe

Capacité a la prise de décision dans son champ d’action

AN NI NN N N N N N U N N N




Pour les agents n'exergant pas des missions d’encadrement, sur les sous-critéres d'évaluation de
I'entretien professionnel suivants :
v Qualité d’exécution des taches,

RN N N N YR N NN

Capacité a partager l'information et rendre compte
Conscience professionnelie
Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

Réalisation d’un objectif ou d’un projet de service défini chaque année a I'entretien professionnel
Capacité a actualiser ses connaissances, recherche d’information et curiosité professionnelle
Capacité a étre autonome et anticiper
Rapport avec les autres (collegues, responsables, &lus)
Faculté d’écoute, de réponse et capacité d’accueil
Capacité a travailler en équipe

Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour ['application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de categorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO'\[;:LAI\NT MONT;)'(AINT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 0€ 160 € 6 390 €
Groupe 2 Responsable de pble ou de service 0€ 150 € 5670€
Agent en expertise
Groupe 3 . 0€ 150 € 4 500 €
(Autre que responsable de service)

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour 'application au corps interministériel des ingénieurs des services
techniques du ministére de Yintérieur de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014

dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux.

INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\[;:LP;NT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Géneérale 0€ 150 € 6390 €
Groupe 2 Responsable de pble ou de service 0€ 150 € 5670 €
Agent en expertise
Groupe 3 . 0€ 150 € 4500 €
(Autre que responsable de service)




Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques,
des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et
des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés de conservation du patrimoine.

Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 au corps des conseillers techniques de

service social des administrations de I'Etat transposable aux conseillers territoriaux socio-éducatifs.

CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS MONTANTS ANNUELS

GROUPES PLAFONDS

DE EMPLOIS MO'\';:IK}NT MONT;)'?'NT INDICATIFS

FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 0€ 150 € 6390 €
Groupe 2 Responsable de pole ou de service 0€ 150 € 5670 €
Agent en expertise
Groupe 3 . 0€ 150 € 4500 €
(Autre que responsable de service)

ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS

DE EMPLOIS MOS;LAI‘NT MOI\;I\ZQINT INDICATIFS

FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 0€ 150 € 6390 €
Groupe 2 Responsable de péle ou de service 0€ 150 € 5670 €
Agent en experti
Groupe 3 gent en experise 0€ 150 € 4500 €
(Autre que responsable de service)




Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des éducateurs de
la protection de la jeunesse de I'Etat transposable aux éducateurs de jeunes enfants.

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;:ILAI‘NT MOI\T&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale 0€ 150 € 6390 €
Groupe 2 Responsable de pdle ou de service 0€ 150 € 5670 €
Agent en expertise
Groupe 3 . 0€ 150 € 4500 €
(Autre que responsable de service)

Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOSKI‘NT MONT;QNT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 o 0€ 150 € 2380€
de coordonnateur d’activités
Agent en expertise
Groupe 2 | (Autre que responsable de service ou coordonnateur 0€ 150 € 2185€
d’activités)

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps
des techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les techniciens territoriaux

d'activités)

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOIC:K;NT MOMN&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 L 0€ 150 € 2380€
de coordonnateur d’activités
Agent en expertise
Groupe 2 | (Autre que responsable de service ou coordonnateur 0€ 150 € 2185€




Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
activités physiques et sportives.

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES MONTANTS ANNUELS
PHYSIQUES ET SPORTIVES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;IIKI‘NT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 . 0€ 150 € 2380€
de coordonnateur d’activités
Agent.en._expertise
Groupe 2 (Autre que responsable de service ou coordonnateur 0€ 150 € 2185¢€
d'activités)

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;I“'I['\]AI\NT MOI\T&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 L 0€ 150 € 2380€
de coordonnateur d’activités
Agent en expertise
Groupe 2 (Autre que responsable de service ou coordonnateur 0€ 150 € 2185¢€
d’activités)

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de 'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants territoriaux
socio-éducatifs.

ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\:ILAINT MONT;)'?INT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service ou
Groupe 1 L 0€ 150 € 2380€
de coordonnateur d'activités
Agent en expertise
Groupe 2 (Autre que responsable de service ou coordonnateur 0€ 150 € 2185¢€
d’activités)




Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps

des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO,\’;IIIENT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 L 0€ 150 € -1260€
ou coordonnateur d’unités
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75 € 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€

Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux agents du corps des Adjoints techniques de I'Intérieur
et de I'Outre-mer des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I;:ILAINT MONT&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 0€ 150 € 1260 €
ou coordonnateur d’unités
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75 € 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€

Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux agents du corps des Adjoints techniques de I'Intérieur
et de I'Outre-mer des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO&ILAINT MONTZ)'?INT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 P ©6 0€ 150 € 1260€
ou coordonnateur d’unités
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75 € 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€




Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application aux agents du corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les auxiliaires de puériculture.

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\[;;ZTNT MO“;I&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 . 0€ 150 € 1260€
ou coordonnateur d’unités
Groupe 2 AQeENt e exXpertise 0°€ 75€ 1=2007€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents sociaux territoriaux.

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES PLAFONDS

DE EMPLOIS MO&‘L’TNT MONT;)'SNT INDICATIFS

FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 iy 0€ 150 € 1260€
ou coordonnateur d’'unités

Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75 € 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75€ 1200€

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MO[\[}:;\IAlNT MO’\T&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 » 0€ 150 € 1260€
ou coordonnateur d'unités
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75€ 1200 €
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€




Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les opérateurs des activités physiques et sportives.

OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES MONTANTS ANNUELS
PHYSIQUES ET SPORTIVES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MOI\I;:K;NT MOI\;I&NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 i 0€ 150 € 1260 €
ou-coordonnateur-dtunités
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75€ 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75€ 1200€

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation
de la filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MO'C:LAINT MO,\;I;)QNT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 » 0€ 150 € 1260 €
ou coordonnateur d’'unités
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75 € 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€




Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement

professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

ADJOINTS DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS MOI\I:KI‘NT MO“;];)QNT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Responsable de service
Groupe 1 i 0€ 150 € 1260€
ou.coordonnateur.d:unités.
Groupe 2 Agent en expertise 0€ 75€ 1200€
Groupe 3 Agent opérationnel 0€ 75 € 1200€

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.1.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :
> En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le C.|. est suspendu.

> Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant

ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

> En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le Cl est suspendu.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
En 2017, tous les agents percevront 'ensemble du Cl. A compter de 2018, le complément indemnitaire
fera 'objet d’'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiguement d’'une année sur

'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.I.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.




lll.- Les régles de cumul
L'I.LF.SE. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
la prime de fonction et de résultats (PFR),
indemnite forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
Findemnité d’administration et de technicité (1LA.T.),
Findemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
Findemnité spécifique de service (1.S.S.),
la prime de fonction informatique
L’l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
> Tlindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement)
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» les dispositifs d'intéressement collectif,

> les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

> les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,

astreintes, ...),

> la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.
L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’'un arrété
individuel.
En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale peut
maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP s'il est supérieur aux nouveaux
plafonds réglementaires.

DECISION
Le Conseil Municipal accepte cette proposition a 'unanimité.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢f aolit 2025.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré, le 10 juillet 2025
Pour extrait conforme

Le Maire

JP. OGER

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.







